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MAYO A NOVIEMBRE
ÁREA DE GESTIÓN DIRECTIVA

	Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional
	Se encuentra el PEI en proceso de actualización con la misión, visión, principios y objetivos, aunque no hay avances significativos. Se continúa el proceso de actualización en cada una de las gestiones dando como resultado un documento consolidado e impreso en la Institución.
De igual manera se plantea la idea de la convivencia pacífica y se inicia la transformación del clima laboral institucional.

	Gestión Estratégica
	Queda pendiente la ejecución de proyectos en todos los aspectos, sin embargo, se dan pasos para la implementación de proyectos como escuela de padres, medio ambiente, entre otros
La autoevaluación institucional y el plan de mejoramiento institucional se trabajaron en conjunto con el rector y docentes, aunque se aclara que el trabajo fue a media marcha.

	Gobierno Escolar
	CONSEJO DIRECTIVO

Está conformado y se reúne periódicamente para orientar la Institución y dar cumplimiento a la normatividad vigente. 

CONSEJO ACADÉMICO

Se conformó por todos los profesores desde preescolar a once, debido a que cada profesor representa un área determinada, adicionalmente existen pocos docentes. Desde este componente se sigue fortaleciendo el comité de convivencia escolar. La comisión de evaluación y promoción se reunió al finalizar cada periodo.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Fue una de las falencias, pues aunque está conformado, no ha sesionada como lo exige la norma.

PERSONERÍA ESTUDIANTIL

Se eligió como lo indica la ley, pero no es operante.

CONTRALORIA ESTUDIANTIL

Se eligió como lo indica la ley, pero no es operante

ASOCIACIÓN  DE PADRES DE FAMILIA

Se eligió pero nunca se reunió

	Cultura Institucional
	Se ha implementado la integración entre docentes, se creó un ambiente más agradable en la Institución y se ha avanzado en el fortalecimiento de la convivencia escoalar.

	Clima Escolar
	Se ha mejorado la convivencia escolar generando espacios de entendimiento y calidad de vida en el entorno institucional.

	Relaciones con el Entorno
	La institución es un espacio abierto, en ella la comunidad en general es bienvenida.

Se realizan reuniones periódicas de padres de familia no solo para informar sobre los aspectos académicos de los estudiantes, sino también para dar informe de gestión institucional, de tal manera, que la comunidad se dé cuenta del funcionamiento de éstas. Con el fin de mejorar la calidad de la educación, en nuestra institución se promueve la interdisciplinariedad con otras entidades Municipales como psicología, trabajo social, Iglesia San Antonio de Padua, policía, hospital y comisaria de familia. Se desarrolla un trabajo conjunto con instituciones departamentales y con el SENA, como una entidad fundamental para el desarrollo de la MEDIA TECNICA AGROPECUARIA que la institución ofrece para los estudiantes de los grados décimo y undécimo.

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	Se contó con un cronograma a desarrollar sobre los procesos evaluativos que se realizaron a los estudiantes, este incluye la fecha de inicio y finalización de cada periodo, fechas programadas para actividades de refuerzo y recuperación entre otras.

A nivel interno se desarrollan actos cívicos para conmemorar fechas importantes de los cuales se elaboran actas detalladas con el orden del día y registros fotográficos de éstos.

Se cuenta con un historial fotográfico anual que da cuenta de los principales acontecimientos Institucionales.

Al finalizar cada año lectivo por áreas de gestión, los docentes revisan el PMI para identificar las fortalezas y debilidades del año, con el fin de valorar los procesos desarrollados.

Se evaluaron a los docentes y administrativos aplicando un formato único con el propósito de fortalecer los aspectos positivos y mejorar las debilidades que en el equipo de trabajo encuentran los estudiantes y los padres de familia.


ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA

	Diseño Pedagógico Curricular
	No se encontró un plan de estudios estructurado y se procedió a consolidad las mallas curriculares y microcurrículo, quedando estos como evidencias del avance y se continúa en el proceso de mejoramiento. La jornada escolar se cumple de 7:00am a 11:30 am en preescolar; 7:00am a 12:40 pm básica primaria; 7:00 am a 1:25 pm para básica secundaria y media académica. Todos los docentes cumplen jornada académica de 60 minutos por clase, en básica primaria se dictan 5 horas diarias, en básica secundaria 6 horas diarias y en la media técnica se realiza en jornada continua de 7 horas semanales. 

Se cuenta con el espacio de la biblioteca que funciona con un horario de 7:00 am a 6:00 pm de lunes a jueves y de 7:00 am a 3:00 el viernes, 1 sala de informática  dotada con equipos y servicio de internet EDATEL; también se cuenta con un laboratorio que actualmente no presta sus servicios de manera oportuna y productiva.

La evaluación del desempeño académico la realiza cada docente encargado del área bajo los criterios establecidos en el SIE, y la comportamental se realiza en evaluación de convivencia, en consenso con todos los docentes. Se continúa con la construcción del modelo y el enfoque pedagógico.

	Prácticas Pedagógicas
	En la institución se dictan las siguientes asignaturas en básica primaria: humanidades: lengua castellana e idioma extranjero, matemáticas, geometría, estadística, ciencias sociales, ciencias naturales, educación artística, ética y valores, educación física, educación religiosa, tecnología e informática; en básica secundaria las anteriores más las áreas de emprendimiento, física y química; ciencias políticas y filosofía en los grados 10 y 11.y en la media técnica las áreas de la especialidad  

Aunque se cuentan con los siguientes proyectos transversales: democracia, prevención, ambiental, escuela de padres y sexualidad, falta más actividad. Se trabajaron las siguientes instituciones: jardinería, tienda escolar, cruz roja, restaurante, periódico mural y civismo.

Como apoyo a la enseñanza de las áreas se cuenta con los espacios de: biblioteca, sala de informática, laboratorio, placa deportiva, para su respectivo uso se cuenta con una programación previa.

No se cuenta con una transversalidad en las áreas, empleando una metodología tradicional, donde cada docente es individual en el desarrollo de su área. Las tareas escolares se asignan por medio de consultas, talleres, investigaciones, trabajos en equipo, exposiciones y actividades dentro del aula de clase. La flexibilidad del currículo se encuentra en proceso junto con el diseño de mallas.

	Gestión de Aula
	La gran mayoría de los docentes planea sus clases adecuadamente. El estilo pedagógico está sin definir. La evaluación en el aula es constante tanto cualitativa como cuantitativa. El sistema institucional de evaluación es conocido por la comunidad. Algunos docentes insisten en realizar la actividad a su manera y sin ajustarse a lo que se ha establecido en la Institución.

	Seguimiento Académico
	Cada docente hace seguimiento diariamente de la asistencia de sus estudiantes, y este se plasma en el cuaderno de convivencia. 

Se llevan notas de seguimiento a cada alumno mediante el trabajo escolar y extra escolar.

Se identifican los estudiantes con bajos resultados académicos y se establecen compromisos con ellos y sus acudientes.

En la actualidad existen trabajos de recuperación para que los estudiantes alcancen los logros.

Los estudiantes con dificultades de aprendizaje son remitidos al aula de apoyo, se realizó el respectivo acompañamiento y/o refuerzo.


ÁREA: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	Apoyo a la Gestión Académica
	Se mantuvo actualizado el SIMAT, el PACSIS o programa académico y el CAPTUS o programa contable.

	Administración de la Planta Física y de los Recursos
	Se ejecutaron los recursos pendientes de Mejoramiento de la Ed. Media, se 
Se actualizo la base de datos de la biblioteca escolar.

Se adquieren materiales y suministros para el ejercicio de las actividades escolares.

Se fumiga la planta física de la institución y la sede San Antonio. 
Se realiza mantenimiento a las neveras.
Se actualizó la base de datos de la biblioteca escolar. 

Se instalaron cortinas en el aula interactiva.

Se llevan tablas de registro para el uso de algunos de los espacios.

	Administración de Servicios Complementarios
	El transporte se realiza en convenio con los estudiantes y la administración municipal.

El servicio de restaurante se presta a estudiantes de primaria y secundaria. 

	Talento Humano
	La asignación académica responde a las necesidades institucionales.

Se reconocen los mejores estudiantes a través de menciones de honor.

Para el manejo de conflictos, se llevan Actas y la realiza el docente encargado de convivencia con el director de grupo o de acuerdo al debido proceso.
Se cuenta con un secretario, un bibliotecario, dos aseadoras, nombrados por el departamento a través del Pascual Bravo.

	Apoyo Financiero y Contable
	Se hizo la ejecución del presupuesto de acuerdo a la normatividad y se rindió la información al consejo directivo y a la comunidad por medio de asambleas y otras reuniones. Se cuenta con los debidos soportes para cada una de las compras realizadas.


ÁREA: GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 
	Accesibilidad
	La Institución cuenta con una docente de Aula de apoyo quien cumple labores con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje.

En la Institución no hay grupos étnicos y el docente de ciencias sociales desarrolla la cátedra de afrocolombianidad dentro de su área.

Al terminar el año escolar se realizó censo escolar para diagnosticar la población desescolarizada e incentivarlos a vincularse a la Institución. 

Al finalizar cada periodo académico se realiza el correspondiente análisis de los casos especiales a nivel académico, de convivencia y de aquellos estudiantes desertores.

	Proyección a la Comunidad
	Los proyectos no cumplieron con lo establecido, por lo tanto no se logra  la integración de la Institución con la comunidad como es de esperarse.

El cuidado de los espacios de la institución está a cargo de los docentes, quienes llevan un control de visitas y una actualización constante del inventario a su cargo, se motiva a los estudiantes y padres de familia a participar de los eventos programados por la Institución u otras entidades. Los espacios están a disposición de la comunidad educativa y general.

El servicio social estudiantil se enfoca a solucionar problemas del entorno relacionados con aseo del parque y del corregimiento, atención a necesidades de la Institución y otras actividades propias de la Institución.

	Participación y Convivencia
	Se ha venido resaltando la participación de los estudiantes con el reconocimiento en actos cívicos como en la conformación de gobierno escolar y el mejor rendimiento en cada periodo académico.
Se observa una buena participación de las familias en los eventos y actividades convocadas por la Institución, se llevan Actas sobre los encuentros.
Se observa que la convivencia ha mejorado notablemente y se fortalece el comité de convivencia escolar.

Se participa cada mes de la misa con los estudiantes y la asistencia del cura párroco.

	Prevención de Riesgos
	Se han desarrollado algunas charlas o encuentros con personal capacitado como sicóloga, enfermero, policía comunitario, y trabajadores sociales.
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